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お客様・ビジネスパートナー向け創立40周年記念コンサート

2025年3月期は

15期連続の増収、14期連続の増益
売上高1,000億円への確かな一歩

2025年1月18日、当社は創立40周年を迎えました。
40周年を記念して、当社YouTubeチャンネルにてコムチュア
の社史をまとめた動画を掲載しています。ぜひご覧ください。

第41期 株 主 通 信
2024年4月1日  2025年3月31日
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売上高
400億円
（計画）

●社員一人当たり売上高

1 2

社外向けコンサート 社内向け記念式典

2025年4月に全社イベント「私の標語発表会」を開催し、約
1,800名の社員が参加しました。各部門の予選を勝ち抜いた
代表者による目標や成果の発表を通じて、社員間のコミュニ
ケーションや一体感を深める貴重な機会となりました。発表
会後には、創立40周年を迎えた節目として、これまでの歩みを
振り返り、今後の目
標を社員全員で共
有しました。これか
らも挑戦を続け、さ
らなる成長と発展を
目指してまいります。

2025年2月に東京オペラシティで創立記念コンサートを
開催しました。三浦文彰氏、亀井聖矢氏、東京フィルハーモ
ニー交響楽団を迎え、名曲の演奏や「真田丸」のテーマ曲が
披露され、会場は感動に包まれました。コンサート後のレセ
プションでは、お客様やビジネスパートナーの皆様と交流
を深め、信頼関係を
一層強化し、未来へ
の新たな挑戦へと
意気込みを新たに
しました。

ＡＩとデジタルで未来を創造！
デジタル領域で
高付加価値化をさらに促進し、
持続的な成長を実現します。

トップメッセージ コムチュアグループの10年間の歩み

創立40周年記念イベント

10年間で伸びた指標

ＩＴ業界の環境変化を踏まえ、2025年
3月期をどのように評価されています
か？

増収増益を達成しましたが、利益面で
は課題も残りました。人材への投資と
ＡＩ活用で持続的な成長を目指します。

Q

A

2025年3月期は、15期連続の増収と14期連続の増益
で過去最高を更新しました。一方で、プロジェクトマ
ネージャー（ＰＭ）人材の育成が追い付かず、一部案件を
受注できないという課題が浮き彫りとなりました。その
中で、社員の待遇改善や人事制度改定など人材への投資
を進めた結果、エンゲージメント向上により退職率が大
幅に改善しました。また、基幹システムの刷新など経営
基盤の強化にも取り組みました。
急速に変化するＩＴ業界では、ＡＩ技術を成長の鍵と

位置付け、プロジェクト管理やシステム開発への活用を
推進しています。さらに、グループのＩＴ研修会社では 

ＡＩ研修コースを開始し、新たなお客様基盤の構築に取
り組んでいます。

創立40周年を迎えた今の心境を
お聞かせください。

株主の皆様のご支援により、変化の激
しい時代の中で成長を続けることが
できました。心より感謝申し上げます。

Q

A

2025年1月にコムチュアは創立40周年を迎えま
した。1985年の創業以来、ＩＴ技術の進化にいち早
く対応し、常に新しいことに挑戦する姿勢を貫いて
きました。独立系企業として、変化する市場環境に適
応しながら5つの事業をバランスよく展開し、特定の

売上高 時価総額 連結従業員数

2025/3

363億円
2025/3

531億円
2025/4

2,050名
2015/3

98億円
2015/3

105億円
2015/3

837名

業種に偏らない幅広いお客様基盤を築いてきたこと
が私たちの強みです。そして、バブル崩壊やリーマン 

ショックなど幾多の困難を乗り越え、持続的な成長
を実現できたのも株主の皆様の温かいご支援があっ
たからこそです。これからもイノベーションを追求
し、社会とともに発展する企業であり続けるべく努
力してまいります。

2026年3月期の見通しと長期的な
成長戦略を教えてください。

ビジネスモデルの変革と経営基盤の
強化に加え、Ｍ＆ＡでＡＩ時代の未来
を創り上げていきます。

Q

A

2026年3月期は売上高で10％以上の成長を目指
し、積極的なＭ＆Ａを通じてさらなる事業拡大を図
ります。企業のデジタル投資は引き続き拡大が見込
まれ、当社グループを取り巻く市場環境は非常に良
好です。ＡＩ技術の進化、企業のシステム開発の内製
化の加速といった変化に対応するため、ビジネスモ
デルの変革や経営基盤の強化を行います。特に、お客
様の多様なご要望にお応えできるよう、お客様業務
を理解し寄り添いながら新しいサービス・経験を提
供することでより深い関係構築を目指します。また、
技術者のリスキリングを継続し、収益性の改善にも
取り組んでいきます。
加えて、人材への投資も継続し、社員のエンゲージ
メント向上を持続的な企業価値向上につなげます。
これらの取組みにより、2028年3月期には売上高
510億円を達成し、株主の皆様への還元も充実させ
てまいります。今後ともご支援とご鞭撻を賜ります
ようお願い申し上げます。

代表取締役
社長執行役員 澤田 千尋

※2021年3月期より「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年3月31日）等を早期適用しております。

2021年3月
エディフィストラーニング㈱を
グループ化

2019年4月
ユーエックス・システムズ㈱を
グループ化

2014年4月
㈱コスモネットをグループ化
2015年1月
㈱シー・エー・エムをグループ化
日本ブレインズウエア㈱をグループ化

2016年10月
㈱コメットをグループ化
2016年12月
名古屋事業所の開設（旧アクロス㈱）

お客様・ビジネスパートナーの皆様との関係を
さらに強固に！

コムチュアグループ全体の結束を強化し、
次なるステージへ！

2022年4月
東証プライム市場へ移行
ソフトウエアクリエイション㈱をグループ化
2023年1月
タクトシステムズ㈱をグループ化

2025年6月
㈱ヒューマンインタラクティブテクノロジーをグループ化（予定）

コムチュアのイメージキャラクター

「コムくん」
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中期経営計画

2032/3
（計画）

2028/3
（計画）

2025/31985/3

510億円510億円

1,000億円

創業期の10年 得意分野確立の10年 上場の10年 COMTURE Transformation

M&Aによる
成長スピード
の加速オーガニック

成長

発行基準日 2025年3月期
実績

2026年3月期
計画

2028年3月期
計画

年平均成長率
（2025年3月期～2028年3月期）

売上高 363億円 400億円 510億円 +10.0%以上
営業利益
（営業利益率）

46億円
（12.7%）

50億円
（12.5%）

66億円
（12.9%） +10.0%以上

EBITDA
（EBITDAマージン）

51億円
（14.1%）

58億円
（14.5%）

75億円
（14.8%） +10.0%以上

ROE 17.9% 17.2％ 20.0％以上 ー
配当性向 48.4% 48.0％ 45.0％以上 ー

オーガニック成長とＭ＆Ａで2032年3月期 
売上高1,000億円を目指す

投資戦略（キャピタルアロケーション）

企業価値向上と連動した人的資本投資経営指標

事業戦略

3つの事業戦略

ベンダー連携 顧客基盤 リソース

事業成長を加速させる  投資戦略

Ｍ＆Ａ 人材投資 事業・経営革新

事業を支える  経営基盤の強化

デジタル化推進 人的資本 サステナブル

□営業プロセスの強化
□品質/技術力向上

□顧客基盤の構築
□事業モデルの変革

□PM人材の育成
□採用/リソースシフト

生成ＡＩの進化と普及によって企業の業務効率化や新規事業の創出が大幅に加速し、経
営環境が大きく変化する中、新たな中期経営計画を策定しました。この計画は、オーガ 
ニックでの継続的な成長に加え、Ｍ＆Ａによる成長の加速で達成していきます。3つの事
業戦略を柱とし、経営基盤の強化と投資により、高付加価値経営と持続的成長を追求しま
す。そして、「ＡＩとデジタルで未来を創造する」をテーマに、今後３年間の活動を進め、
1,000億円企業の目標達成に向けてさらなる飛躍をとげるとともに、ステークホルダーと
の連携を深め、共に繁栄する企業を目指します。

経営目標の達成に向けて、Ｍ＆Ａや人的資本投資をはじめとした成長に必要な戦略的投資を進める一方で、着実な利
益成長によって株主の皆様への還元を積極的に行い、資本効率の向上を図ってまいります。

当社では企業価値を最大化するための要素として、「顧客満足度の向上」「社員満足度の向上」「優秀な人材の育成と
確保」の3軸を重視し、それぞれの施策に取り組んでいます。

手元資金

手元資金
（25/3期末時点）

128億円

企業価値

主な施策 主な施策 主な施策

高付加価値化 働きやすさ エンジニア

株主還元

営業キャッシュフロー
（26/3期～28/3期）

110億円以上

成長投資

支出収入

顧客満足度の向上 社員満足度の向上 優秀な人材の育成と確保

借入金
（必要に応じて）

⃝デジタル領域へのシフト
⃝上流工程の拡大
⃝ＰＭ育成による品質向上
⃝リスキリングプログラム

⃝福利厚生の充実
⃝有給休暇の取得促進
⃝労働時間の適正化
⃝�キャリアアップ相談窓口
の設置

⃝昇給、人事制度の改定
⃝�研修制度の充実、資格取
得の推進

⃝協力会社との連携強化、
　育成支援、新規開拓

株主還元方針
今後も株主の皆様に安定した配当を還元し、企業のさらなる発展を目指してまいります。

21期連続増配計画　配当性向45%以上を目標

■ 普通配当（期末）　■ 普通配当（3Q）　■ 普通配当（中間）　■ 普通配当（1Q）　　　配当性向
前期比2円増配

4.33
7 8

11 12.83
16.24

24
29 31

37
44 46 48 50円

（計画）

48.446.8 48.0%

2025/3 2026/32024/32023/32022/32021/32020/32019/32018/32017/32016/32015/32014/32013/32012/32011/32010/32009/32008/32007/32006/3

配当金推移

【Ｍ＆Ａ：50～120億円】
⃝体制強化のための資本効率を重視した投資
【人材投資：30～50億円】
⃝新卒/キャリア採用活動の強化
⃝教育/研修プログラムの充実
⃝継続的な処遇水準の引上げと福利厚生の充実
⃝働きやすい環境の整備
【事業・経営革新投資：10億円以上】
⃝社内のデジタル化推進による業務改革
⃝基幹システム刷新による効率化とガバナンス強化

⃝配当性向 45%以上

※金額は全て3ヵ年（2026年3月期～2028年3月期）の投資額想定
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決算ハイライト トピックス

数字で見るコムチュアグループ

2022/3 2023/32021/3 2024/3

29,056
24,985

20,868

34,185

2025/3

36,341

2026/3
（計画）

40,000

2022/3 2023/32021/3 2025/3 2026/3
（計画）

2,6952,517
2,083

3,160

2024/3

3,135 3,325

2022/3 2023/32021/3 2025/32024/3 2026/3
（計画）

17.7 19.2 18.6 19.7 17.217.9

■ EBITDA（百万円）　● EBITDAマージン（％）

2022/3 2023/32021/3 2025/3 2026/3
（計画）

4,4244,314
3,372

5,137

2024/3

5,100
5,813

17.317.3
15.216.216.2 14.114.1 14.514.9

売上高（百万円）

当期純利益（百万円） ROE（%）

EBITDA/EBITDAマージン

売上高 EBITDA 当期純利益

363.4億円 51.3億円 31.6億円
前期比 +6.3% 前期比 +0.7% 前期比 +0.8%

売上高、利益ともに過去最高を更新

新卒 192名
（2025年4月入社）

キャリア 64名
（2024年度入社実績）

採用

累計  78名
（2024年度実績）

リスキリング

延べ  1,500名
（2024年度新規取得の実績）

資格取得者数

+5.0%
（2024年度実績）

昇給率

5.5%
（2024年度実績）

離職率

+0.2%
（2024年度実績）

社員一人当たり売上総利益 成長率

8.8時間
（2024年度実績、
コムチュア単体）

月平均残業時間

男性      88%

女性  100%
（2024年度実績、コムチュア単体）

育休取得人数/割合

 23人 / 10.3%
（2024年度実績、
コムチュア単体）

女性管理職人数/割合

デジタル関連ビジネスの強化やベンダー連携の拡大、金融分野の需要増加などを背景に、売上高が前期比6.3％増加
しました。労務費や研修費用など人材への投資を積極的に増やしましたが、企業の本業での収益力を示すEBITDAは前
期比で0.7％増加しました。

人的資本投資への取組みに対する外部評価

健康優良企業「銀の認定」を取得えるぼし認定で1つ星を獲得 「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」に認定

2024年度は、人事制度の改定や社員が働きやすい環境づくりに取り組み、社員の成長と健康を支える体制を強化しまし
た。その結果、3つの認定を取得し、エンゲージメントサーベイで「研修制度の充実度」が向上、離職率も前年より3.1ポイ
ント改善しました。これからも社員一人ひとりを大切にし、「より良い会社」を目指してまいります。

導　入 試　行 展　開

開発工程への生成ＡＩ活用の取組み
当社の本業であるシステム開発のさらなる効率化を実現するため、開発工程への生成ＡＩ活用を本格的に進めています。
今年度は検証・導入段階を経て実践段階へ移行し、具体的な成果を創出する体制を整えています。組織全体にＡＩ技術を
定着させ、新たなソリューションの開発や提案を通じて、お客様に新しいサービス・経験を提供していきます。

検　証

業務への適用範囲を考える

部門横断のタスク
フォースチーム立ち上げ 利用ガイドラインの整備

ＡＩ活用手法/範囲の検討 ユースケースの洗い出し

倫理・責任を意識した
利用促進

開発業務への導入 ＡＩトレーニング実施

ＰＭＯ業務への導入 活用状況のモニタリング

ナレッジ/
成功事例の共有

開発業務でＡＩを検証する ＡＩ開発のルールを決める 全員がＡＩで開発する

2024年度 完了 2025年度以降 取組み予定

認定　健銀第3346号

事業を通じたサステナビリティの取組み

サステナビリティ方針とマテリアリティについては
「中期経営計画（2026年3月期～2028年3月期）の策
定に関するお知らせ」をご覧ください。

マテリアリティ（一部抜粋）

未来を創造するＤＸで
社会貢献

事業を通じた
ＤＸによる
社会課題解決

社会のＤＸに
貢献する

ＩＴ人材の育成・
マネジメント

エディフィストラーニングでの研修風景

グループ会社のエディフィストラーニングでは、2009年より障がい者向けＩＴ研修「ＩＴラーニングプログラム」
を提供しています。このプログラムでは、ＩＴスキルやビジネススキルを習得する支援を行い、一人ひとりの特性に寄
り添った学びを提供しています。2025年には新たなプログラムを展開予定で、全盲の方向けの生成ＡＩの活用コース
を開発中です。今後もＩＴ教育を通じて、誰もが活躍できる社会の実現に挑戦します。

※ EBITDAは「営業利益＋減価償却費＋のれん償却額」により算出しています。



商 　 　 　 号 コムチュア株式会社
COMTURE CORPORATION

本 社 所 在 地 東京都品川区大崎一丁目11番２号

WEBサ　イ　ト https://www.comture.com/

設　立　年　月 1985年1月

資　　本　　金 10億2,212万円

連 結 従 業 員 数 2,050名

事 業 所 名古屋 / 大阪 / 福岡 / 長岡

オ フ ィ ス 有明 / 五反田

会社概要（2025年4月1日現在）

代表取締役 社長執行役員 澤　田　千　尋

代表取締役 専務執行役員 樽　谷　宏　志

社外取締役 （監査等委員） 原　田　　　豊

社外取締役（監査等委員） 木　村　尚　子

社外取締役（監査等委員） 池　垣　真　里

社外取締役（監査等委員） 志　水　三輪子

取締役（2025年6月27日現在）

株主名 所有株式数（株）所有比率（％）
有限会社コム 6,540,000 20.51
日本マスタートラスト信託銀行株式会社
（信託口） 3,421,100 10.73

BNY GCM CLIENT ACCOUNT JPRD AC ISG 
(FE-AC) 1,156,147 3.63

コムチュア社員持株会 1,143,073 3.58
JP JPMSE LUX RE UBS AG LONDON 
BRANCH EQ CO 1,059,753 3.32

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 919,300 2.88
伊藤忠商事株式会社 900,000 2.82
MSIP CLIENT SECURITIES 860,640 2.70
モルガン・スタンレーMUFG証券株式会社 789,989 2.48
UBS AG LONDON A/C IPB SEGREGATED 
CLIENT ACCOUNT 593,399 1.86

大株主の状況

発 行 可 能 株 式 総 数 104,400,000株
発 行 済 株 式 総 数 32,241,600株
株 主 数 10,606名

株式の状況

決算期 3月31日
定時株主総会 6月
株主名簿管理人
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
三菱UFJ信託銀行株式会社

同事務取扱場所
（連絡先・照会先）

東京都府中市日鋼町一丁目1番
〒137-8081 新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
TEL ： (0120)232-711(通話料無料）
TEL ： (042)204-0303(通話料有料）

公告方法
電子公告により、当社WEBサイトに公告いたしま
す。但し、やむを得ない事由により電子公告をする
ことができない場合は日本経済新聞に公告します。

ご注意
1.  特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ
信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機関
（三菱UFJ信託銀行）にお問い合わせください。

2. 未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払いいたします。

株主メモ

会社データ 株式データ（2025年3月31日現在）

（注）１. 当社は、自己株式352,798株を保有しております。また、所有比率は自己株式を 
控除して計算しております。

　　２.有限会社コムは創業家の資産管理会社であります。

株主様アンケートご協力のお願い
株主の皆様からのご意見・ご要望を今後の運営の参考とさせていただくため、
WEBアンケートへのご協力をお願いいたします。

2025年9月30日まで実施期間

株主優待制度 主な選定指数

JPX日経400と同じコンセプトで、持続的な企業価値の向上・株主を意
識した経営を行っている企業から構成される株価指数。当社は2016
年8月から9年連続で選定。

JPX日経中小型株指数
【構成銘柄数：200銘柄】

代表的なESG評価機関であるFTSE Russellが選定した、ESG（環境・
社会・ガバナンス）対応に優れた日本企業から構成される株価指数。当
社は2024年6月から継続して選定。

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index
【構成銘柄数：約660銘柄】

連続増配を続ける国内の上場企業から構成される株価指数。原則として
10年以上の連続増配企業が対象。当社は2023年6月から2年連続で選定。

日経連続増配株指数【構成銘柄数：70銘柄】

保有株式数 300株（3単元）以上

優待品の内容 QUOカード1,000円分

発行基準日 3月31日 9月30日

贈呈の時期 6月下旬 12月上旬

1,000円分の
QUOカードを

年2回贈呈いたします。

〒141-0032　東京都品川区大崎1-11-2
ゲートシティ大崎イーストタワー9Ｆ・15Ｆ
Tel : 03-5745-9700   Fax : 03-5745-9715
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